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Des entreprises engagéer‘
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Nous accueillons ce mois-ci, Maria Raniszewska qui rejoint l'antenne de la
Somme, aux cotés de Mehdi.

Bienvenue a Maria au CREPI HDF !

Retour sur les actions du CREPI

Visite de chantier et découverte des métiers du
BTP

Le mardi 22 mars, Eiffage Construction nous a ouvert les portes du
chantier de ’ancienne imprimerie Guermonprez a Faches-Thumesnil,
réhabilitée en logements.

Une occasion de découvrir les caractéristiques de ce projet et toutes
les particularités d'un chantier pour 6 jeunes de 'E2C Grand Lille
(Ecole de la 2eme chance Grand Lille) accompagnés par Justine
BRIERY, Chargée des relations entreprises.

Une découverte du BTP pour certains, la confirmation d’un projet
professionnel pour d’autres.



En partenariat avec le Souffle du Nord, nous avons pu écouter des
témoignages et échanger sur ’impact positif d’une entreprise
engagée dans ’insertion professionnelle.

Tout ca autour d'un bon petit-déjeuner !

Pour cléturer REBONDS, une
exposition photos a été organisée

CREPI

ll REBENDS

chez Campus Pro a Lille, le 03
LE oswr:’vu-su févr.ier.
EALCaLHIONS RHOR0 > Elle retrace les 3 mois

REBONDS

d’accompaghement de ces
femmes
en reconversion professionnelle.

L'action REBONDS a consisté en des ateliers d'entretiens d'embauche,
de la sophrologie, des visites d'entreprises, et s'est terminée par la
mise en scene d'une piéce de théatre, avec l'aide de ,
comédienne de la compagnie La Belle Histoire.

, notre photographe, a pu les suivre tout au
long de cette action.



CREPI AWARDS

Le CREPI Hauts-de-France a organisé le 24 janvier, sa soirée
événement :
Les CREPI AWARDS qui s'est déroulée au sein de LEROUX a Orchies.

Réservé a nos entreprises membres, les CREPI Awards sont un prix qui
récompensent ’engagement des entreprises et dirigeants les plus
mobilisés en faveur de U’insertion et ’emploi de notre territoire.

Ce sont a la fois des prix régionaux décernés dans les 16 CREPI en
France et aussi un grand prix national qui a récompensé des Lauréats
régionaux a Paris le 8 mars 2022.

Dans les Hauts-de-France, nous avons décerné le Prix de

I’Entreprise a
3 entreprises engagées au CREPI Hauts-de-France.

De beaux trophées

Pour notre soirée CREPI AWARDS, rien de mieux que de
récompenser nos lauréats avec de beaux prix en bois.

Ils ont été fabriqués par ’école de production EPPED, qui accueille
des jeunes de 15 a 18 ans qui ont éprouvé des difficultés dans le
systeme traditionnel.

Le but est de leur redonner confiance en eux et de les préparer au
diplome national du CAP Menuisier Constructeur Bois ou CAP
Menuisier Fabricant Aménagement et Ameublement, en répondant a
de vraies commandes passées par des entreprises, des collectivités
ou des particuliers aux conditions réelles du marché.



Un jury local s'est réuni le 13 janvier pour désigner 3 lauréats par
catégorie (or, argent et bronze) sur la base des actions menées par
les entreprises en 2021 au CREPI Hauts-de-France :

e Prix Bronze remis a - Directrice Générale
Déléguée de SIA Habitat

e Prix Argent remis a RRH et
chargé de recrutement de SITEL

e Prix OR remis a Directeur de ONET LOGISTIQUE



Lancemen} qle notre
club de mécenes

Notre soirée événement était aussi l'occasion de lancer officiellement
notre club de méceénes.

2 conventions de mécénat ont été signées par ,
Président de LEROUX et par , DRH de CERBALLIANCE.

Actuellement, les premiers dons de nos entreprises mécenes s’élévent
a plus de 9 000 euros.

Merci de votre engagement et de votre confiance !

Entreprises, rejoignez-nous, devenez mécéenes du
CREPI HDF




Le CREPI fait la une

Jeudi3mars 2022 | L'Observateur du Douais's

Orchies
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CEREMONIE DES CREPI AWARDS

Trois entreprises primées pour leur engagement

ORCHIES Jeudi dernier, au sein de usine Leroux, trois entreprises nordistes, dont SIA habitat, ont eté
mises & [honneur pour leur engagement dans linsertion professionnelle.

cudi dernier, lentre-

prise Lerouy, présidée

par Olivier Hermand,

aaccueilli les CREPI

Awards, une manifes-

tation récompensant
Vengagement des entreprises
et dirigeants les plus mobilisés
en faveur de l'insertion et de
Vemploi de notre territoire. En
présence du président réglonal
«u CREPI, Bertrand Maillard,
trols entitds ont ainsi été mises
en avant: Onet logistique, un
prestataire dans le fret avec
entreposage et stockage basé a
Rouvignies, Sia Habitat et Sitel
une plateforme téléphonique
de service clientsde  Wasque-
hal (930 salariés). Les trophdes
en bols des laurdats avalent
@ réalisés par des jeunes
en formation menulserle de
I'école de production envi-
ronnement durable (EPED)
de Quidvrechaln, Chacun des
lauréats a expliqué sa politique
de recrutement, « Nous avons
structuré des actions comme la
formation ou le recrutement de
personnies élolgnées de Vemploi »,
témoigne Benoit Galy, directeur
du site logistique Onet Nord,
« Linsertion soclale, notamment
via la lutte contre illettrisme,
est en effet Vun des piliers du

le au

Les louréats des CREPI Awards et le président du CREPI Hauts-de-France, Bertrand Malllard.

sein du groupe Initié bien avant
Vapparition de ces clauses dans
les marchés publics », La société
arecruté cet hiver 24 personnes,
en ciblant pour ces postes de
cariste magasinier, des alloca-
taires du RSA orientés par le
etses

de p en difficulté A
trouver un emplol et des pers
sonnes défavorisées du bassin

lentres
prise est basé sur l'inclusion
enaidant des personnes avee
[:’cu de n-ssoum:sni uouvcr un

FOYERS EN DIFFICULTE

Le bailleur SIA Habitat spécia-
lisé dans 'immobilier social
arécemment mis en place un
projet pour accompagner socio
professionnellement 135 foyers

cette dmml{lln SIA Mubllal

v alors plus loin en les aidant
a sinsérer dans la vie profes-
siomnelle », témolgne Marie.
Cornillon, directrice générale
qui a embauché récemment 22
staglaires et 36 alternants dans
le cadre du PAQTE. « L'emploi
des salariés en situation de

handicap constitue aussi un axe
central dans la politique sociale
de Sitel France qui affirme ainsi
sa volonté d'étre un acteur signi-
ficatif dans ce domaine » précise
Slé;lmanlc Demeyer, respon-

sable des ressources humaines
de lentreprise, La création d'un
club de mécenes pour Vassocias
tion Crépl, dont Leroux fait par-
tie, a ponctué cet événement
L'occasion aussi pour le malre
d'Orchies, Ludovic Rohart, de
wvanter les entreprises locales
qui jouent le jeu de linsertion,
notamment Leroux qui emploie
des salariés sous forme d'un

\T.

® LE CREPI CEST QUOI ?

Le résean des clubs réglonaux
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personnes en recherche
demplol reprennent confiance
etrenouent avec le monde

Vinsertion (CREPI) est un des

Kk) inds réseaux nationaux
nt l'objectif est d'aider

toute personne & trouver un
emploi par le biais d’entreprises
durablement engagées sur leurs
territoires,

Le CREPI Hauts-de-France réu-
nit depuis 2001 des entreprises
qui s’engagent pour 'emploi
Son action est simple: créer des
rencontres directes entre entre-
prises et chercheurs d'emploi.
Lots de ces rencontres, les

Ell
dgalement des métiers et
¢largissent leur horizon, Pour
réaliser ses missions, le CREPI
HDF développe des partena.
rlats avec les institutionnels,
les acteurs delinsertion et
son réseau d'entreprises. Au
quotidien, le CREPI mene des
actions individuelles et collece
tives aupres de personnes en
recherche d'emplol. 11 s'appule
en réglon sur un réseau de 120
entreprises, de toute taille et
tout secteur d'activité,

Rendez-vous

BIEN-ETR

& SANTE

E

PAQ




Le 25 février, s'est déroulé notre "Rendez-vous CREPI" : un format de
rencontre entre entreprises et demandeurs d’emploi, en
visioconférence.

Ce rendez-vous permet de présenter le marché de ’emploi au travers
de témoignages d’'entreprises/organismes de formation, aupres de
demandeurs d’emploi.

Pour cette occasion, Christophe FERON, directeur de BIEN-ETRE &
SANTE, a présenté son association et a répondu aux question des
participants sur les métiers du service a domicile.

Un nouvel adhérent

Nous accueillons 1 nouvel adhérent: SIDEM Electricite

SIDEM ELECTRICITE

SIDEM Electricité, crééeily a
plus de 20 ans,propose des

SI D EM solutions adaptées a chaque

ELECTR[CITE demande de ses clients en

alimentation électrique,
automatisation et sécurisation
des batiments. Spécialisée dans
I’équipement électrique de
toutes les tailles de batiments,
neufs ou en cours de rénovation,
SIDEM Electricité dispose de
compétences techniques sur
toute la chaine des métiers. Au
sein de son bureau d’études, les
collaborateurs, spécialisés dans
chaque domaine d’activité,
apportent toute l’expertise
nécessaire a ’optimisation
énergétique des batiments



Agenda CREPI

CREPI HAUTS-DE-FRANCE

2 RUE DE L'ESPOIR

Chez EIFFAGE CONSTRUCTION
59030 LILLE CEDEX
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